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Uvod

Kroz dokument Provedbeni program Grada Labina 2021.-2025. (u nastavku teksta:
Provedbeni program) definirat ¢e se postojeci potencijali i potrebe te prezentirati prioriteti
i mjere koje ¢e se provoditi u aktualnom mandatu. Dokument se referira na period od 2021.

do 2025. godine, a financijski je obuhvacen period od 2022. do 2025. godine.

Predgovor

Gradonacelnik Valter Glavicic¢ istice da je jedini pravi put za buduc¢nost upravljanja
Gradom Labinom omoguciti gradanima uvid u sve uplate i isplate iz proracuna Grada, ali i
gradskih trgovackih drustava i ustanova. Takoder, potreba za digitalnom transformacijom
nije nikad bila ve¢a nego u ovom vremenu intenzivnog utjecaja pandemije uzrokovane
Covid-19 virusom. Nastavno na reCeno, gradonacelnik smatra transparentnost i
digitalizaciju upravljanja Gradom i gradskim poduzec¢ima kao jednu od najbitnijih stvari
koje Ce se realizirati u aktualnom mandatu, ¢ime ¢e se u potpunosti promijeniti pristup
prema gradanima i omogudciti im se brze i efikasnije dohvacanje informacija, ali i

mogucnost da u vec¢oj mjeri sudjeluju u izradi proracuna odnosno donosenju odluka.

Gradonacelnik gospodarstvo smatra temeljem svega te ¢e upravo ono Grad i regiju izvuci
iz trenutne krize. Gospodarstvo Labina pod utjecajem ekonomske krize uzrokovane
pandemijom virusa Covid-19 najbolje je pokazalo svoju vrijednost te se u ovom mandatu
nastavlja s ulaganjima u razvoj poslovne zone Vinez s naglaskom na privlacenje investicija
iz IT sektora i industrije 4.0. Nadalje, radit ¢e se na razvijanju i novom programu partnerstva
s obrtnicima te mikro i malim poduzetnicima kako bi im se olakSalo poslovanje
subvencijama i potporama od strane Grada. StrateSkim poticanjem preusmjeravanja
postojecih obrta na zanimanja buducnosti koja uvazavaju nacela zelenog i pametnog
(,Smart"), stvarat ¢e se modernizirano i drugacije gospodarstvo koje ¢e biti konkurentnije i
otpornije na izazove s kojima c¢e se susretati, a s krajnjim ciljem bolje financijske odrzivosti i
profitabilnosti. Program INVEST Labin omogucit ¢e postojecim | potencijalnim
investitorima da na brz i jednostavan nacin sagledaju sve benefite koji su im dostupni u
Labinu, narocito kroz ubrzanu dinamiku postupanja i usluga gradske sluzbe. Zelja je i
potaknuti kreativnu i kulturnu industriju Labina kroz pruzanje potrebne infrastrukture kroz

stavljanje u funkciju i prilagodbu prostora bivseg Velikog kupatila na lokaciji Pijacal.

3



Revitalizacija industrijske bastine obuhvatiti ¢e i pripremu projektne dokumentacije te
prijavu na izvore financiranja iz europskih fondova za projekt izgradnje podzemnog dizala
koje ¢e osuvremeniti prezentiranje povijesti i industrijskog naslijeda Grada koji je poznat po
rudarenju, stvorit ¢e se nove vrijednosti i razviti identitet destinacije koja se ne istiCe samo
prema dobroj pozicioniranosti na morskoj obali. Grad ¢e nastojati stvarati nova radna
mjesta za mlade koji ¢e se nakon fakultetskog obrazovanja vracati zivotu u Labinu — gradu
koji ¢e im nuditi brojne nove sadrzaje i potporu za kvalitetan obiteljski zivot u zajednici. Time
¢e se, izmedu ostalog, nastojati opravdati Cinjenica da je Labin vec tri puta proglasen
najboljim gradom u Hrvatskoj u kategoriji mladih i obrazovanja. Prema rijeCima — ,uz svu
infrastrukturu, naposlijetku je uvijek najbitniji Covjek"” — gradonacelnik ostavlja dojam da iza
svega planiranoga kao najvedi motiv stoji interes za kvalitetom zivota gradana svih

generacija.

Provodit ¢e se vrlo inovativni i kreativni projekti u podrucju javne i komunalne
infrastrukture te oCuvanju okoliSa kojima ¢e se odrzati samoodrzivost Grada u buducénosti.
Tim projektima u aktualnom mandatu gradonacelnik ¢e dokazati kako se misli globalno ali
djeluje lokalno te ¢e ustrajati na ideji da Labin bude prvi grad u Hrvatskoj u kojem ¢e na
snazi biti potpuna zabrana koristenja jednokratne plastike u gradskoj upravi i gradskim
tvrtkama te na gradskoj trznici, koju Ce istovremeno zamijeniti ekoloski odrziva ambalaza.
Kroz projekt ,100 labinskih zelenih krovova“ fokus ¢e biti na samoodrzivosti i zajednickom
djelovanju na stvaranje energije te podizanje svijesti o vaznosti obnovljivih izvora energije.
Nadalje, provodit ¢e se brojni infrastrukturni projekti, od kojih se mnogi odnose na
rekonstrukciju i uredenje prometnih i pjesackih povrsina, uz unaprjedenje infrastrukture i
revitalizaciju starogradske jezgre. Vrlo vazan projekt koji obiljezava ovaj mandat, istice
gradonacelnik, bit ¢e izgradnja doma za starije koji se dugo isCekuje. Nastavit Ce se sa
poduzimanjem koraka kako bi se i u naselju Rabac realizirao dugoocCekivani projekt
izgradnje lukobrana koji bi uvelike doprinio razvoju nautickog turizma i zadovoljile lokalne
potrebe. Za podrucje Labinstine vrlo znacajan infrastrukturni potez ¢e biti izgradnja sustava
odvodnje koja ¢e se financirati bespovratnim sredstvima. Iz svega navedenog moze se
zakljuciti da se u aktualnom mandatu planiraju nastavljati iskoristavati svi potencijali koji
suU mnogobrojni, te istovremeno rjeSavati izazovi i prepreke kojima ¢e gradonacelnik i
gradska uprava nastojati doskociti optimalnim rjeSenjima koja zadovoljavaju sve interesne

skupine.



Postati glavno gospodarsko-
turisticko srediste Isto¢ne Istre -
sgrad po mjeri covjeka* - te
uspjesan primjer odrzivog i

uravnoteZenog razvoja.

Ispunjavanjem ciljeva u kontekstu razvoja i tehnoloske

modernizacije gospodarstva, povec¢anja zaposlenosti i

kompetencija gradana kroz kvalitetno obrazovanje i stjecanje
novih znanja, stvoriti Grad koji je ugodan i privla¢an za Zivot
gradanima svih narastaja, uz ocuvanje temelja koji pocivaju na

tradicijskim vrijednostima, kao i kulturnoj i prirodnoj bastini.




Djelokrug

Samoupravni djelokrug definiran je u skladu sa Ustavom Republike Hrvatske,
zakonom i kroz Statut Grada Labina te propisuje obavljanje poslova lokalnog znacaja
kojima se neposredno ostvaruju prava gradana, kao sto su prostorno i urbanisticko
planiranje i uredenje naselja te promet na podruc¢ju Grada, komunalno gospodarstvo,
socijalna skrb i primarna zdravstvena zastita, odgoj i osnovno obrazovanje, sport i briga o
djeci, kultura, zastita i unapredenje prirodnog okolisa, protupozarna i civilna zastita, kao i

zastita potroSaca i ostalo.

Organizacijska struktura

Tijela Grada Labina su Gradsko vijeCe, gradonacelnik i gradska upravna tijela.
Gradsko vijeCe Grada Labina je predstavnicko tijelo gradana koje Cini 15 vijecnika te ima
predsjednika i dva podpredsjednika. Radna tijela Gradskog vije¢a su Mandatna komisija
koju Cine predsjednik i dva ¢lana, Komisija za izbor i imenovanja koju ¢ine predsjednik i
Cetiri Clana te Komisija za Statut, Poslovnik i normativhu djelatnost koju takoder Cine
predsjednik i Cetiri Clana. Uz navedena radna tijela, osnivaju se i druga stalna i povremena
radna tijela radi razmatranja pitanja iz djelokruga Gradskog vijeca. Grad Labin osnovao je i
Savjet mladih kao savjetodavno tijelo s ciljem aktivhog ukljucivanja mladih u javni zivot

Grada.

Gradonacelnik je nositelj izvrsne vlasti, zastupa Grad i ima 1 zamjenika. Gradska uprava
Grada Labina sastoji se od 6 upravnih odjela, na ¢elu kojih nalaze se procelnici koje imenuje
Gradonacelnik, te su ona duzna omogucavati ostvarivanje prava i potreba gradanai pravnih

osoba u skladu sa zakonom i Statutom Grada.

U sastavu Grada Labina nalaze se sljedeca naselja: Bartici, Breg, Duga Luka, Gondolici, Gora
Glusici, Kapelica, Kranjci, Labin, Marceljani, Presika, Rabac, Ripenda Kras, Ripenda Verbanci,
Ripenda Kosi, Ripenda Breg, Rogocana, Salakovci, i Vinez. Mjesni odbori koji pokrivaju sva
navedena naselja dijele se na: Labin Donji, Labin Kature, Labin Gornji, Kapelica, Vinez, Rabac
i Ripenda, a tijela svakog mjesnog odbora su Vijece mjesnog odbora i Predsjednik Vijeca

mjesnog odbora.



Shema organizacijske strukture

Gradonacelnik i
zamjenik

Gradska uprava

Upravni odjel za poslove
Gradonacelnika, Gradskog
vijeca i opc¢e poslove

Upravni odjel za
komunalno gospodarstvo i
upravljanje imovinom

Upravni odjel za proracun i
financije

Upravni odjel za drustvene
djelatnosti

Upravni odjel za prostorno
uredenje, zastitu okolisa i
izdavanje akata za gradnju

Upravni odjel za
gospodarstvo i EU projekte

Shema 1: Organizacijska shema Grada Labina

Izvor: Grad Labin

Gradsko vijece


http://www.labin.hr/upravni-odjel-za-poslove-gradonacelnika-gradskog-vijeca-i-opce-poslove
http://www.labin.hr/upravni-odjel-za-poslove-gradonacelnika-gradskog-vijeca-i-opce-poslove

Ustanove i trgovacka drustva

Grad Labin vlasnik je sljedecih tvrtki odnosno ustanova:

e 1.Majd.o.o.

e Vodovod Labin

e Labinstan

e Labin 2000

e Javna vatrogasna postrojba Labin

e Gradska knjiznica Labin

e Djecjivrti¢ "Pjerina Verbanac"

e Centar "Lice Faraguna"

e Osnovne Skole: Ivo Lola Ribar i Matija Vlaci¢
¢ Umjetnicka skola Matke Brajse Rasana

e Pucko otvoreno uciliste Labin



KratkoroCne razvojne potrebe i razvojni potencijali

Labin je grad bogatog industrijskog i kulturno-povijesnog naslijeda, te ono sto ga
primarno obiljezava jest transformacija zajednice iz rudarsko-industrijskog sredista u
suvremen i moderan grad s brojnim prednostima. Kroz navedeni proces se dokazala snaga
kapaciteta za prilagodbe i spremnost na promjene od strane Grada i gradana Labina koja
je postojana i danas, te se Grad kontinuirano unaprjeduje i razvija. Neke od snaga ocituju se
u diversificiranoj gospodarskoj strukturi i razvijenom IT sektoru, poduzetnickim zonama u
kojima je vidljiv porast gospodarske aktivnosti, te u motiviranosti gradske uprave koja je
sposobna razviti ozbiljne upravljacke kapacitete. UnatoC navedenom, postoje prepreke u

obliku birokratizacije, nefleksibilnosti i manjka kreativnosti u gradskoj administraciji.

Ono na ¢cemu se planira poraditi su relativho negativni demografski trendovi koji uzrokuju
ogranicenja lokalnog trzista rada, a postojeca prijetnja u tom kontekstu je indirektan utjecaj
na iseljavanje odnosno sprjeCavanje doseljavanja novih stanovnika u Grad kojem
konkuriraju neke naprednije sredine i gradovi u ostatku Hrvatske i Europe. Isti uzrok
ukljucujuci nepovoljne terete za poduzetnike na nacionalnoj razini moze uzrokovati
odlazak poduzeca iz Grada u druge dijelove Hrvatske. Grad prizeljkuje daljnji napredak i
razvoj modernog sektora skrbi za starije i nemocéne pod geslom ,Srebrni Labin®. Takoder,
stara gradska jezgra posjeduje neiskoristene potencijale koje ¢e se nastojati iskoristiti, a
izazov je i prenapucenost naselja Rabac u ljetnoj sezoni te slaba povezanost istog s Labinom
i Labinstinom, a pozitivni ucinci turizmna nastoje se prosiriti na cijelu Labinstinu. lako je
prisutan razvoj gospodarstva, nedostaje politika i mjera s ciljem sustavnog poticanja
ulaganja izvan poduzetnicke zone, te je prisutan manjak inovativnosti lokalnih poduzeca
koja ne nude mnogo prilika za porast plac¢a djelatnicima odnosno napredak u smislu

edukacija i daljnjeg obrazovanja.

Kao i ostatak svijeta, Grad Labin zatekla je ekonomska kriza uzrokovana pandemijom
Covid-19 virusa Cije posljedice se nastoje ublaziti. Gradska uprava zeli iskoristiti priliku
povlaCenja sredstava iz EU fondova kojima je fokus na programima za poticanje
digitalizacije, zelene tranzicije i pametnih rjeSenja kako bi doprinijela daljnjem napretku.
Nadalje, zelja je nastaviti se povezivati s gradovima iz razvijenijih drzava unutar EU kroz

zajedniCke projekte, te je jedna od prilika za napredak gospodarska diversifikacija i razvoj
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IT/STEM sektora. Planira se uspostaviti kvalitetnije upravljanje gradskom imovinom uz
razvoj i oCuvanje lokalnog identiteta. Svime navedenim privukli bi se novi stanovnici u grad

koji se moze okarakterizirati kao propulzivan grad koji nudi kvalitetan zivot.

10



Prioriteti jedinice lokalne samouprave

Prioriteti Grada Labina formirani su na nacin da su u skladu s razvojnim smjerovima
Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. (u nastavku teksta: Nacionalna
razvojna strategija). Grad Labin ima 4 prioritetna podrucja na temelju kojih su formirani

ciljevi odnosno mjere koje Ce biti prezentirane u narednom poglavlju.

Prioritet 1 - ,Digitalna transformacija i transparentnost” koji se temelji na digitalizaciji
procesa na razini gradske uprave te prioritet broj 2 ,Razvoj i diversifikacija
gospodarstva”* kroz koji su definirane mjere s krajnjim ciljem gospodarskog napretka u

skladu su s razvojnim smjerom 1 - ,0drzivo gospodarstvo i drustvo” na nacionalnoj razini.

Prioritet 3 ,Napredak kvalitete zivota gradana” koji se odnosi na povecanje kvalitete Zivota
u Gradu kroz nekoliko aspekata u skladu je s razvojnim smjerovima 1,0drzivo gospodarstvo
i drustvo” i 2 ,Jacanje otpornosti na krize" nacionalne razine.

Posljednji prioritet Grada — prioritet br. 4 "Jacanje infrastrukture i zastita okolisa" — koji stavlja
fokus na zeleno i odrzivo u skladu je s razvojnim smjerovima Nacionalne razvojne strategije

,Zelena i digitalna tranzicija® i 4 ,Ravnomjeran regionalni razvoj".
3, Zel digitalna t “i4 R I !

Digitalizacijom procesa i poslovanja gradske uprave i tvrtki

te uvodenjem digitalno dostupnih informacija gradanima,
DIGITALNA K . . . thost] I'ania Grad
Prioritet - TRANSFORMACIIA I - 00, P e ™ e O fednosmierna | dvosmierna
1 TRANSPARENTNOST komunikacija s gradanima te pojednostaviti administrativni
procesi.

Poticanjem gospodarske aktivnosti u Gradu razvojem i
RAZVO] | diversifikacijom poduzetnistva omogucit ¢e iskoristavanje

Prlozrltet DIVERSIFIKACIJA postoje¢ih potencijala te stvaranje novih prilika za daljnji

GOSPODARSTVA razvoj u smjeru novih i dosad nerazvijenih podrucja
gospodarstva.

o NAPREDAK Podupiranjem obitelji, osobito Qbitelji S QIJ:ecom te starijih

Prioritet KVALITETE ZIVOTA osoba, obrazoynqg sustg\{a [ p9treb|t|h glradjang uz

3 uspostavu novih i raznolikih sadrzaja unaprijedit ¢e se

GRADANA kvaliteta zZivota za sve gradane Grada Labina.
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Uredenjem nove i rekonstrukcijom postojece javne i

o JACANIE komunalne ih.frastrutfture. te p.[ovedbom. znact:ajnih

Prioritet INFRASTRUKTURE | prqekatg s ciljem ocuvanja Qkollsa gradgnlma ce se

4 v - osigurati dostupnost kvalitetne i suvremene infrastrukture

ZASTITA OKOLISA za visSu kvalitetu Zivota i povecanu mobilnost, te ¢e se
doprinijeti ocuvanju okolisa i prirodnih bogatstava.

Tablica 1- Prioriteti Grada Labina
Izvor: Aestus Consulting d.o.o.

Provedbom 1. prioriteta ,Digitalna transformacija i transparentnost” doprinijet ¢e se
provedbi strateskog cilja Nacionalne razvojne strategije:
e 3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom

imovinom.

Provedbom prioriteta 2 ,Razvoj i diversifikacija gospodarstva” doprinijet ¢e se provedbi

strateskih ciljeva:

e 1. Konkurentno iinovativno gospodarstvo;

e 4 Globalna prepoznatljivost i jaCanje medunarodnog polozaja i uloge Hrvatske.

Provedba prioriteta 3 ,Napredak kvalitete zZivota gradana“ doprinijet ¢e se strateskim

ciljevima nacionalne razine:

e 2.0Obrazovaniizaposleni ljudi;
e 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot;

e 7.Sigurnost za stabilan razvo,.

Provedbom prioriteta broj 4 Grada pod nazivom ,Jacanje infrastrukture i zastita
okolisa“ doprinijet Ce se strateskim ciljevima:

e 8. EkoloSka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost;

e 10. Odrziva mobilnost;

e 13.Jacanje regionalne konkurentnosti.
Sve navedeno predstavlja metodologiju prema kojoj su finalno kreirane mjere unutar

prioriteta odnosno ciljeva, a koje c¢e doprinijeti zadovoljavanju potreba i iskoristenju

potencijala Grada Labina.
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Opis mjera

Prema Zakonu o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (NN 123/2017), ¢lanak 26. te Uredbi o smjernicama za izradu akata stratedkog
planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave (NN 89/2018), propisano je da mjere moraju biti povezane s proracunskim
stavkama, i to na nacin da jedna mjera obuhvaca samo jedan program u proracunu,
odnosno da jedan program moze biti svrstan samo pod jednu mjeru unutar Provedbenog

programa.

Nastavnho na navedeno, prema prethodno objasnjenoj metodologiji su osmisljene mjere
jedinice lokalne samouprave od kojih svaka pripada odredenom specificnom cilju
nadredenog strateskog akta, u ovom slucaju Nacionalne razvojne strategije, sto je

prezentirano u nastavku.

Strateski cilj 1. Konkurentno i inovativho gospodarstvo

Mjera 1 - Razvoj poduzetnistva i obrta

Ulaganjem u razvoj poduzetnistva i obrta pridonijet ¢e se konkurentnosti gospodarstva
Grada Labina. Uc¢eS¢em u Fondu za razvoj poljoprivrede i agroturizmna Istre, promoviranjem
tradicionalnih obrta i proizvoda, sudjelovanjem u LAG-u IstocCna Istra i FLAG-u Alba poticat
Ce se stvaranje pozitivhe poduzetnicke klime. Nadalje, poduzetnicima ¢e se pruzati podrska
kroz bespovratne potpore i subvencije te informiranja i edukacije, te ¢e im se omoguditi
daljnje koristenje ,coworking” prostora. Kroz javne pozive poduzetnike ¢e se poticati na
digitalne i zelene komponente poslovanja Cime ¢e se doprinijeti digitalnoj i zelenoj
tranziciji. Ova mjera doprinosi strateskom cilju SC1 Konkurentno i inovativno gospodarstvo
Nacionalne razvojne strategije. Kljuéni pokazatelji rezultata unutar ove mjere su broj mjera
za poticanje poduzetnistva, broj kreditnih zahtjeva od strane poduzetnika i broj dodijeljenih

potpora i subvencija poduzetnicima.

Mjera 2 - Razvoj globalno konkurentne, zelene i digitalne industrije
Pripremom i provedbom EU projekata u smjeru razvoja konkurentne, zelene i digitalne

industrije pridonijet ¢e se konkurentnom i inovativnhom gospodarstvu Grada Labina, te
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ujedno i zelenoj tranziciji i digitalnoj transformaciji. Projekti na koje se ova mjera odnosi su:
projekt Recolor, WI4EU te projekt People. Neki od navedenih projekata imaju digitalnu
komponentu, kao sto je projekt Recolor koji pruza virtualnu Setnju Parkom skulptura
Dubrova i Starim gradom Labinom, ¢ime se dodatno doprinosi digitalnoj transformaciji.
Ova mjera doprinosi strateSkom cilju SC1 Konkurentno i inovativho gospodarstvo
Nacionalne razvojne strategije. Kljucni pokazatelji rezultata unutar ove mjere su broj

prijavljenih i broj provedenih EU projekata.

Mjera 3 - Razvoj odrzZivog, inovativnog i otpornog turizma

Znacajnim ulaganjima u kulturu pridonijet ¢e se razvoju odrzZivog i konkurentnijeg turizma.
Unutar ove mjere financirat ¢e se kulturne manifestacije Grada ukljucujuci Bozi¢ u Labinu,
festival kulture i umjetnosti Labin Art Republika, obiljezavanje No¢i muzeja te odrzavanje
medunarodnog znanstveno-stru¢nog skupa Kulturno povijesni susreti. Sufinancirat ¢e se i
projekti u kulturi koji su brojni — projekt KRUG- Kultura, Umjetnost, Gradani, projekt Strani
jezici, projekt Labinska republika — vizualne vinjete. Neki od projekata sadrze digitalnu
komponentu ¢cime se doprinosi digitalnoj transformaciji. Takoder ¢e se provesti financiranje
muzejske djelatnosti, izlozbene i glazbeno scenske djelatnosti, kina i obrazovanja odraslih
te djelatnosti autoskole. Gradskoj knjiznici Labin osigurat e se redovna djelatnost, knjizevni
susreti i radionice, Proljetna Skola STEM aktivnosti, radionica stvaranja i oblikovanja knjiga
u slijepom tisku i ostale te ¢e se financirati osnivanje knjiznickog stacionara u Rapcu.
Osigurat ¢e se rad Gradskoj galeriji, financirati izdavanje monografije, te e se provesti
brendiranje na projektu cakavice, M. Vlaci¢a i rudarstva. Mjera doprinosi strateskom cilju
SC1 Konkurentno i inovativho gospodarstvo Nacionalne razvojne strategije. Kljucni
pokazatelji rezultata unutar ove mjere su broj odrzanih kulturnih manifestacija i broj

sufinanciranih projekata u kulturi.

Strateski cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

Mjera 4 - Pristupacnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Ulaganjem u programe te infrastrukturne kapacitete ustanova predskolskog odgoja stvorit
Ce se Cvrsti temelj za kvalitetno obrazovanje gradana Grada Labina. Takoder Ce se provesti
Erasmus projekt KreativhosS¢u do vrtica po mjeri djeteta, te Ce se financirati programi za

djecu s teSkocama u razvoju, pripadnike manjina i predskole. Ova mjera doprinosi
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strateskom cilju SC2 Obrazovani i zaposleni ljudi Nacionalne razvojne strategije. Kljucni
pokazatelji rezultata unutar ove mjere su broj polaznika vrti¢a s podrucja Grada Labina te

broj obnovljenih ustanova predskolskog odgoja.

Mjera 5 - Stjecanje i razvoj temeljnih i strukovnih kompetencija

Osiguravanjem djelatnosti osnovnog skolstva i financiranjem izvannastavnih projekata,
osnovnoskolskih nadstandarda kao Sto je produzeni boravak te stalnim unaprjedenjem
uvjeta rada obrazovnih institucija, kao i pruzanjem pomoci u nastavi djeci sa posebnim
potrebama kroz projekt RAST i osiguravanje pomocnika ucenicima s teSkoc¢ama, stvara se
cvrsti temelj za razvoj i stjecanje temeljnih i strukovnih kompetencija. Nadalje, ulagat ¢e se
u opremanje kuhinja u obrazovnim ustanovama, a u Umjetnickoj Skoli Matka Brajse Rasana
financirat ¢e se rad Jazz odjela te pripremni glazbeni i plesni programi, te ¢e se provoditi
stipendiranje uCenika i studenata s podrucja Grada Labina. Ova mjera doprinosi strateskom
cilju SC2 Obrazovani i zaposleni ljudi Nacionalne razvojne strategije. Kljuéni pokazatelji
rezultata unutar ove mjere su broj pomocnika u nastavi, broj dodijeljenih stipendija te broj

korisnika produzenog boravka.

Strateski cilj 3. Uéinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom

imovinom

Mjera 6 - Kompetentna, dostupna i u¢inkovita javna uprava

Digitalnom transformacijom gradske uprave i gradskih tvrtki pridonijet ¢e se ucinkovitosti
i djelotvornosti djelovanja Grada Labina. Osim financiranja redovne djelatnosti upravnih
odjelaiureda gradonacelnika, te rada predstavnickih iizvrsnih tijela kao i politickih stranaka
i Savjeta mladih Grada Labina, financirat ¢e se manifestacije pod pokroviteljstvom Grada
poput mMmanifestacije Terra Albona. Dio proracuna iskoristit ¢e se za nabavu dugotrajne
imovine, te za dodjelu nagrada Grada Labina. Uspostavom E-grad — elektronickog pruzanja
usluga za gradane i nove internetske stranice moj.labin.hr doprinijet ¢e se digitalnoj
transformaciji. Navedena mjera doprinosi strateskom cilju SC3 Ucinkovito i djelotvorno
pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom Nacionalne razvojne strategije.
Klju€ni pokazatelji rezultata unutar ove mjere su razina digitalizacije gradske uprave i broj

dostupnih e-usluga gradanima.
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Mjera 7 - Unaprjedenje sustava javne uprave

Kroz uspostavu transparentnosti novCanih transakcija proracuna pridonijet c¢e se
ucinkovitosti i djelotvornosti upravljanja Gradom Labinom te doprinijeti digitalnoj
transformaciji Grada. Navedena mjera doprinosi strateSkom cilju SC3 Ucinkovito i
djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom Nacionalne razvojne

strategije, a kljuCan pokazatelj rezultata unutar ove mjere je broj djelatnika Gradske uprave.

Mjera 8 - Poboljsanje upravljanja javnim prostorom

Odrzavanjem i unaprjedenjem upravljanja komunalnom infrastrukturom poboljsat ¢e se
upravljanje javnim prostorom. Isto ¢e se postici kroz odrzavanje prometnih i pjesackih
povrSina, igralista i urbane opreme djecdjih igralista. Odrzavanjem i cCis¢enjem javnih i
zelenih povrsina ukljucujuc¢i plaze te odrzavanjem odvodnje oborinskih voda i ostale
komunalne infrastrukture doprinijet ¢e se smanjenju zagadenja te time zelenoj tranziciji.
Takoder ¢e se financirati utroSak energije i odrzavanje javne rasvjete. U aspektu ostalih
javnih sadrzaja namijenjenih gradanima, izvrsavat Ce se odrzavanje sportske dvorane, te ce
se pojacanim odrzavanjem vertikalne signalizacije doprinijeti digitalnoj transformaciji. Ova
mjera doprinosi strateskom cilju SC3 UcCinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i
upravljanje drzavnom imovinom Nacionalne razvojne strategije. Klju¢ni pokazatelji
rezultata unutar ove mjere su broj postava nove urbane opreme, broj izvedbe sanacija i
obogacivanja sadrzaja na postojecim djecjim igralistima te broj prosSirenja odvodnje

oborinskih voda.

Mjera 9 - Uéinkovito upravijanje imovinom

Ucinkovitim upravljanjem i odrzavanjem stambenih, poslovnih i ostalih prostora Grada
Labina pridonijet ¢e se gospodarskom razvitku Grada. Uz navedeno, financirat ¢e se mjere
preventivne zastite i veterinarske usluge, dostava vode te usluge pomocdi izvrsenja poslova
komunalnog i prometnog redarstva. Navedena mjera doprinosi strateSkom cilju SC3
Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom
Nacionalne razvojne strategije, a kljuCni pokazatelji rezultata unutar ove mjere su broj
pojacanih sanacija na konstruktivnim dijelovima i stolariji gradskih stanova te poslovnih

prostora.
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Mjera 10 - Unaprjedenje komunalne infrastrukture Grada Labina

Unaprjedenjem sustava upravljanja komunalnom infrastrukturom povecat ce se
ucCinkovitost javne uprave. Unutar ove mjere provodit ¢e se izgradnja komunalne
infrastrukture Cime c¢e se doprinijeti strateSkom cilju SC3 Ucinkovito i djelotvorno
pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom Nacionalne razvojne strategije.
KljuCni pokazatelji rezultata unutar ove mjere su broj uredenih djecjih i sportskih igralista,
broj sanacija glavnih nerazvrstanih cesta i broj postupaka modernizacije i prosirenja

postojece gradske rasvjete.

Mjera 11 - Jaéanje kompetencija i unaprjedenje sustava lokalne uprave

Financiranjem rada mjesnih odbora unutar Grada Labina poboljsat ¢e se kompetentnost i
ucCinkovitost mjesne samouprave. Navedena mjera doprinosi strateSskom cilju SC3
Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavhom imovinom
Nacionalne razvojne strategije, te je kljucan pokazatelj rezultata unutar ove mjere prosjek

broja prisutnih ¢lanova po sjednici na godisnjoj razini.

Strateski cilj 4. Globalna prepoznatljivost i jaéanje medunarodnog polozZaja i uloge

Hrvatske

Mjera 12 - Jaéanje poloZaja Grada Labina unutar Republike Hrvatske

Izgradnjom gradevina javne namjene pridonijet ¢e se polozaju Grada Labina u Hrvatskoj. U
narednom periodu radit ¢e se na izradi projektne dokumentacije za rekonstrukciju rive u
Rapcu, zgradi gradskog kina, te rekonstrukciji i sanaciji Velikog kupatila, a ulagat ¢e se i u
gradsku trznicu. Ovom mjerom istaknut ¢e se ulaganja u industrijsku rudarsku bastinu, sto
je zapoceto sanacijom rudarskoh Sohta financiranog iz projekta Mintour, koji je zavrSio 2021.
Jedno od najznacajnijih ulaganja je izgradnja doma za starije osobe koje je zapoceto u 2020.
godini te planirana izgradnja pomoc¢nog nogometnog igralista Vinez i novog djecjeg vrti¢a
u naselju Vinez. Takoder, ulaganja ¢e biti usmjerena na zgradu Malog kazalista i sjediste
Zajednice talijana u starogradskoj jezgri kao i gradska vrata Sv. Flora. Kroz ovu mjeru
doprinijet Ce se zelenoj tranziciji kroz energetske certifikate i postivanje nacela energetske
ucinkovitosti. Mjera doprinosi strateskom cilju SC4 Globalna prepoznatljivost i jacanje

medunarodnog polozaja i uloge Hrvatske Nacionalne razvojne strategije. Kljucni
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pokazatelji rezultata unutar ove mjere su broj novoizgradenih te rekonstruiranih gradevina

javne namjene uz broj izrada projektne dokumentacije koja ukljucuje idejni i glavni projekt.

Mjera 13 - Jac¢anje poloZaja nacionalnih manjina

Jacanjem polozaja nacionalnih manjina u Gradu Labinu pridonijet ¢e se jacanju Grada
Labina unutar Republike Hrvatske. Ova mjera primarno ukljucuje financiranje rada Vijeca
bosnjacke, talijanske i srpske manjine u Gradu. Ova mjera doprinosi strateskom cilju SC4
Globalna prepoznatljivost i jacanje medunarodnog polozaja i uloge Hrvatske Nacionalne
razvojne strategije. KljuCan pokazatelj rezultata unutar mjere je broj programa nacionalnih

manjina.

Strateski cilj 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

Mjera 14 - Poticanje unaprjedenja sustava sporta i sportskih djelatnosti

Sufinanciranjem odnosno ulaganjem u razvoj Sportske zajednice utjecat ¢e se na vecu
cilju SC5 Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot Nacionalne razvojne strategije, a kljucni pokazatelji
rezultata unutar ove mjere su sljedeci: broj klubova u sportskoj zajednici financiranih kroz

SZGL, ukupan broj ¢lanova mladih od 18 godina i broj manifestacija u organizaciji SZGL.

Mjera 15 - Kvalitetna i dostupna zdravstvena zastita i zdravstvena skrb

Unaprjedenjem kvalitete i dostupnosti zdravstvene skrbi osiguravanjem viseg standarda
zdravstvene zastite od onoga kojega propisuje Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
povecava se kvaliteta zivota gradana Grada Labina. Navedeno ukljucuje financiranje usluga
hitne medicinske pomodi i raznih preventivnih pregleda, sufinanciranje usluga logopeda i
psihologa, program ranog otkrivanja raka dojke te prevencije bolesti i promocije zdravlja,
usluge analize kvalitetne prehrane te zdravstvene usluge vezane uz Covid-19 virus. Mjera
doprinosi strateskom cilju SC5 Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot Nacionalne razvojne
strategije, te je kljucan pokazatelj rezultata unutar ove mjere broj djece koja su obavila

procjenu psihomotornog razvoja.

18



Mjera 16 - Socijalna solidarnost i odgovornost

Povecanjem socijalne solidarnosti Grada Labin pridonijet ¢e se kvaliteti zivota gradana te
¢e se pridonijeti zadovoljenju osnovnih Zivotnih potreba svih gradana koji nisu u
mogucnosti pokriti osnovne zivotne troskove. Gradanima ¢e se pomagati kroz aktivnosti
socijalne zastite djece i mladih, starijih, bolesnih i nemocénih osoba, obitelji, osoba s
invaliditetom te obitelji u nuznom smjestaju. Provodit ¢e se i aktivnosti prevencije ovisnosti
i asocijalnog ponasanja, razne humanitarne akcije te ¢e se financirati programi udruga i
ustanova u podrucju socijalne skrbi. Ova mjera doprinosi strateSkom cilju SC5 Zdrav,
aktivan i kvalitetan zivot Nacionalne razvojne strategije. Klju¢ni pokazatelji rezultata unutar
ove mjere su broj socijalnih usluga i programa, broj korisnika socijalninh usluga i broj

korisnika demografskih mjera.

Mjera 17 - Razvoj civilnog drustva

Razvojem civilnog drustva potaknut ¢e se umrezZavanje raznih dionika civilnog, privatnog i
javnog sektora sto ¢e poboljsati kvalitetu zZivota gradana, a kroz ovu mjeru financirat ¢e se
djelovanje udruga gradana. Mjera doprinosi strateskom cilju SC5 Zdrav, aktivan i kvalitetan
zivot Nacionalne razvojne strategije, te su klju¢ni pokazatelji rezultata unutar ove mjere broj
sufinanciranih projekata organizacija civilnog drustva i broj edukacija za organizacije

civilnog drustva u organizaciji Grada Labina.

Mjera 18 - Razvoj preventivnih programa i aktivnosti

Provodenjem preventivnih zdravstvenih programa utjecat ¢e se na zdravlje ljudi, sto je
ujedno i klju¢an preduvjet za gospodarski i drustveni rast. Ovoj mjeri pripadaju aktivnosti
Dani djecje radosti i aktivhosti Zdravog grada te mjera doprinosi strateskom cilju SC5 Zdrav,
aktivan i kvalitetan zivot Nacionalne razvojne strategije. Klju¢ni pokazatelji rezultata unutar
ove mjere su broj djece uklju¢ene u darivanje povodom Dana djecje radosti i broj korisnika

preventivnih zdravstvenih programa Grada Labina.

Strateski cilj 7. Sigurnost za stabilan razvoj

Mjera 19 - Unaprjedenje sustava civilne zastite
Unaprjedenjem sustava civilne zastite kroz financiranje podrucne vatrogasne zajednice,

javne vatrogasne postrojbe te dobrovoljnog i sezonskog vatrogastva poboljsava se
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sigurnost gradana Grada Labina. Isto se postize i provedbom mjera zastite izvan podrucja
redovnog djelovanja Vatrogasne zajednice Istarske zupanije. Ova mjera doprinosi
strateskom cilju SC7 Sigurnost za stabilan razvoj Nacionalne razvojne strategije. Kljucni
pokazatelji rezultata unutar ove mjere su broj vatrogasaca na podrucju Grada Labina i broj

odrzanih vjezbi i edukacija u podrucju civilne zastite.

Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost

Mjera 20 - Zastita prirodnih resursa i borba protiv klimatskih promjena

Sufinanciranjem sanacije i rekonstrukcije odlagalista komunalnog otpada Cere pozitivho
Ce se utjecati na ekolosku i energetsku odnosno zelenu tranziciju za klimatsku neutralnost.
Ova mjera doprinosi strateSkom cilju SC8 Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku
neutralnost Nacionalne razvojne strategije, a kljucan pokazatelj rezultata unutar ove mjere

je postotak uredenosti odlagalista komunalnog otpada.

Mjera 21 - Energetska samodostatnost i tranzicija na Cistu energiju

Poticanjem koristenja obnovljivin izvora energije pozitivho ¢e se pridonijeti klimatskoj
neutralnosti odnosno zelenoj tranziciji, te strateskom cilju SC8 Ekoloska i energetska
tranzicija za klimatsku neutralnost Nacionalne razvojne strategije. Kljuan pokazatel]
rezultata unutar ove mjere je broj dodijeljenih poticaja za koristenje obnovljivih izvora

energije.

Strateski cilj 10. Odrziva mobilnost

Mjera 22 - Razvoj suvremene prometne infrastrukture

Razvojem suvremene prometne infrastrukture pridonijet ¢e se izgradnji odrzive mobilnosti.
Ova mjera ukljucuje ulaganja u projekte uredenja cesta i ostale infrastrukture — parkiraliste
"Gil-Rialto", park Pineta i Spomenik rudaru borcu, ali i uredenje starogradske jezgre koje
ukljuCuje uredenje parternih povrsina. Radit ¢e se na zapadnoj obilaznici starogradske
jezgre, zupanijskoj cesti ZC 5103 Labin-Kapelica-Koromacno, spojevima cesta NCl6 i LC
50146, ulici U¢ka u Rapcu i ostalim prometnicama. Osim navedenog, unaprijedit ¢e se
Poslovna zona Vinez, komunalnom infrastrukturom c¢e se opremiti zona visestambenih

gradevina Kature, a ulagat ¢e se i u infrastrukturu u okolici Osnovne Skole Matija VIaci¢ te
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opremanje zone urbanih vila na lokaciji uz Istarsku ulicu. Ova mjera doprinosi strateskom
cilju SC10 Odrziva mobilnost Nacionalne razvojne strategije, te su klju¢ni pokazatelji
rezultata duzina rekonstruiranih javnih cesta i novih dionica nerazvrstanih cesta s
pripadaju¢im nogostupom i ostalom infrastrukturom, te broj izradenih dokumenata

prostornog uredenja koji ukljucuje izmjene i dopune postojecih i nove dokumente.

Strateski cilj 13. Ja¢anje regionalne konkurentnosti

Mjera 23 - Razvoj pametnih i odrzivih gradova

Izradom i provedbom dokumenata prostornog uredenja nastavit ¢e se razvoj Grada Labina
u smjeru pametnog i odrzivog grada. Navedena mjera doprinosi zelenoj tranziciji jer ¢e
planiranje prostornog uredenja biti u skladu s nacelima zastite okolisa, te se doprinosi
strateskom cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti Nacionalne razvojne strategije.
KljuCan pokazatelj rezultata unutar ove mjere je povrsina kupljenog zemljista za potrebe

izgradnje infrastrukture.
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Okuvir za pracenje provedbe

Utvrdenim strateskim, dugoro¢nim ciljevima Grada podupire se i usmjerava rad
jedinice lokalne samouprave ka ostvarenju razvojnim smjerovima koji ¢e pridonijeti

ostvarenju vizije Hrvatske 2030. godine.

Prema definiranim rokovima mjera, tockama ostvarenja s planiranim rokovima
postignuca i pokazateljima rezultata utvrduje se polazna i ciljana vrijednost za naredni
mandat. Pokazatelji uc¢inka su kvalitativni i kvantitativni pokazatelji te neizravni pokazatelji
kojima ce se procjenjivati uspjesnost utvrdenog strateskog cilja. Pokazatelji uCinka ¢e se
iskazati kroz pokazatelje ishoda koji mjere uspjesnost posebnog cilja te pokazatelje

rezultata za vrednovanje uspjesnosti mjera, projekata i aktivnhosti.

Za jednostavnije prac¢enje pokazatelja formiran je predlozak izvjestaja koji se nalaziu
prilogu dokumenta. Na taj nacin omogucit ¢e se lokalnom koordinatoru pracenje i
vrednovanje uspjesnosti zadane lokalne razvojne strategije te polugodisnje i godisnje
izvjesc€ivanje izvrsnom tijelu jedinice lokalne samouprave, regionalnom koordinatoru te

koordinacijskom tijelu o njihovoj provedbi.
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